= ESTATUTOS DE LA CORPORACION LABORAL EDUCATIVA
re BASICA DE ESPECILALIZACION REGIONAL “"CLEBER “DE SIMITI
L BOLIVAR.

CAPITULO

NOMBRE ~ NATURALEZA- DOMICILIO - DURACION

Artieule 1. Constittiyase la Corporacion Laboral Educativa, Basica de
Ec.pecadhzacmn Regional y cuya sigla serd GLEBER cormo una entidad
sin animo de lucre de caracter privado.

Articule 2. La Corporacion "CLEBER" tendra su domicilio en la ciudad
de Simili, Departamento de Bolivar, Republica de Colombia. Su campo
de accion podra gjercerlo en iodo el Territorio del Municipio de Simiti,
Bolivar,

Articule 3% La corporacion tendra una duracion de 20 afos, contados a
parlir de la fecha de consfitucion, pero podra disolverse en cualquier
fiempo, por las causas previstas en la ley vy las previstas en eslos
astaiuios.

CAPITULON
QBJETO ~ FINALIDADES -- PRINGIPIOS

Articule 4° El objeto de la Corporacion GLEBER es frabajar por la
promocion y desarrolio culiural Civico vy social de todoes los habitanies del
Municipio de Simiti - Bolivar, buscando la conservacion de los valores
culiurales y recrealivos.

Articule 8° Los objetivos de Ja Corporacion CLEBER son:
A) Fromover actividades culturales, civicas y recreativas que conlleven al
desarrollo  social de niflos, jovenes y adultos del Municipio de Simiti,

Rolivar,

B} Propender por el rescate y conservacion de los valores culurales
autoctonos del municipio.
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) Promover los valores artisticos vy ciudadanos de los Habitantes del
Municipio de Simiti, Bolivar.
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D} Crear espacios de esparcimiento y desarrollo de actividades
inteleciuales vy manuales con las personas del orden infantl, juveni,
adulto v adultos de fa fercera edad.

) Desarrallar acciones conjuntas con la secretaria de Cultura y Turismo
Municipal que confleven al fomento de la cultura y el desarolio artistico
de los cudadanos de éste Municipio.

F) Fomentar a traves del teatro, Ia danza, la musica, fa pintura, la radip
comunitaria, y e arte en general, como medios comunicadores, hacia 1a
husqueda del crecimiento y rescate cultural, recreativo, y artistico de la
Comunidad Simitena.

) Canalizar los recursos y aportes del Gobierno Municipal,
Departamental, Nacional o enfidades extranjeras para lograr los obhjetivos
propuestos y lograr la consecucion de los mismos cuando la ley pamita
obtenano.

H) Adelantar programas y proyectos de interes para 1a comunidad v a la
formacion de microerpresas y proyecios culturales y artesanales de
caracter comunitario, para el fomento y el rescate de la identidad cuiiural
autoctona de nuesiro Municipio.

I} Fatablecer los procedimientos que permitan fomentar el desarrolio del
Liderazgo en Ninos Jovenes a nivel de los procesos culturales que se
flaven en el Municipto.

Y Lograr que la comunidad esie permanentemente informada sobre e
desenvolvimiento de fos Actividades que se lleven a cabo a traves de La
Comoracion Cleber.

K) Capacitar a la comunidad en lo referente al rescaie y Promocion vy
Conservacion de la Cultura.

Paragrafo: La corporacion podrd llevar a caho aclos 0 Negocios
comerciales, dtiles y necesaros como medio para el desarrollo de su



+sobjeto, la administracion y conservacion de los recursos economicos de
Jd3 misma.

P Por lo anterior tendra capacidad para celebrar todo fipo de contratos

comerciales, civiles, administrativos y laborales, etc., aceplar donaciones
de personas nairales v juridicas, herencias, legados con beneficio de
inventario, celebrar toda clase de operaciones bancanas; negociar tilulos
valores, adquinir y enajenar toda dase de bienes, muebles e inmuebles y
en general realizar los contratos vy operaciones requeridos para la buena
administracion de los recursos destinados a los objetos de la entidad.

ARTICULO 8°. La corporacion GLEBER se orientara por los siguientes
pPHNCIPINS:
a) Libertad de afiliacion y retiro de sus miembros
b} lguaidad de derechos v obligaciones
) Parficipacion democratica en las deliberaciones Y decisiones
4) Ausenca de cualquier discAminacion, en especial por razones
polticas, partidistas, religiosas, sociales o raciales.
CAPITULOHI

DE LOS MIEMBROS

Artizule 7° Son miembros de la Corporacion "CLEBER™

A) Los fundadores: Son las personas naturales o juridicas que suscriban
el presente estatuto y realicen el aporte con bienes, cen el fin de
destinario a nuesiro objetivo propuesio en los presentes estatuios.

B) Miembros adharentes: Son los miembros que con posterioridad a la
comporacion, y previa aprobacion de la Junta Directiva, realizan aportes
de bisnes y se identifique con los objativos, finalidades y principios de la
Corporacion "CLEBER".



L5 CY) Miembros honorarios: son los que por su participacion, aporte,
onocimiento vy reconocimiento en las areas de interas de fa institucion

i bueden aportar ideas, para hacer mejor la institucion vy enaltacer su

gestion.

PARAGRAF: La persona que retna los requisitos del articulo 7° de
esios estaiutos, formulara por escrito la solicitud al secretario de Ja junta
directiva quien dara traslado de la misma a la junta Directiva. Sila junla
Directiva considera que el comportamiento social del solicitante no
contraia las finalidades y princpios de la Corporacion "CLEBER"
aprobara la solicitud y ordenara la inscripcion al secretario. Si la Direcliva
considera que el comportamiento social del solicitante  contrana fas
finalidades y principios de la Corporacion “CLEBER” somatera la soliciiud
2 consideracion de la Asamblea. La cual resolvera definitvamente.

Todo miembro debera firmar el libro de socio para acceder a figurar
como miembro de la Corporacion.

Aricule 8°. La calidad de miembro de la Corporacion "CLEBER "se
perdera por los siguientes mofivos:

A) Retiro Voluntario
B) Muerte
(3) Incapacidad Fisica Permanente

D}  Apropiacion, retencion, © uso indebido de bienes, fondos,
documentos, sellos o fibros de Corporacion "CLEBER”

E) por violacion de fas normas legales o estatutarias,

BARAGRAFO: La desvinculacion o suspension, segun el caso serad
impuesta por la asamblea General previo concepto emitido por la Junta
Direciiva de la Corporacion.

ARTICULO 9°. Son derecho de los miembros:

A) Elegir y ser elegido para desempefar cargos dentro de la Comoeracion
o en la representacion de esta.



1) Parlicipar de los beneficios y programas que por cualquier concepio
:realice la Corporacion.

C) Parlicipar y deliberar en las decisiones de fa Asamblea General y
aquipos de trabajo y votar para la toma de deaisiones coraspondienies.

) Fiscalizar la gestion economica de la enlidad, examinar los libros y
documentos vy solicitar informes a cualquier dignatano de fa Junta
Diractiva.

£} Asistir @ las reuniones de la Junta Directiva, en las cuales tendra voz
pero no voto.

ARTICGULO 10 Son deberes de los miembros:

A) asistir a la Asamblea General y pariicipar en sus deliberaciones, votar
con responsabilidad y trabajar activamente en la ejecucion de los planes
acordados por ella.

B) conocer y cumplir los estatutos, reglamentos y resoluciones de la
Junta Directiva y fas disposiciones legales que regulan la materia.

CAPITULO IV

DIREGCION - ADNINISTRACION ~ REPRESENTACION Y
VIGILANCEA

ARTICULO 11. Los drganos de Direccion, Administracion y Vigilancia de
la corporacion CLEBER son los siguientes:

a) Asamblea General.
h) Junia Directiva.

c) Director.

if) Revisor Fiscal.

PARAGRAF(O: Cada uno de estos Organos, genera funciones, vy
atribuciones que se determinan en los presentes estatutos con arreglo a
jas normas lagales,



CARITULO YV

R DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articule 12° La asamblea general es la maxima auloridad de la
Corporacion

Articule 13° La Asamblea General estara integrada con derecho a vos
votos por todas las personas naturales y junidicas, que al momento de su
conslitucion o después de ella, hayan realizado aporte para el objeto
propuesio.

Artioulp 14° La Asamblea General se reunira ordinariamente una vez al
ano, deniro de los tres meses siguientes al vencimiento de cada ejercicio
contable, para examinar la siluacion de la enfidad, designar los
adminisiradores y demas funcienarios de su eleccion, determinar los
planes y programas a realizar para el ejercicio siguiente con miras a
desarrofiar el objeto de ka Comporacion, considerar las cuentas o
halances del Ultime ejercicio y acordar fodas las providencias tendientes
a asegurar el cumplimiento del objeto social.

La convocatoria para las reuniones ordinarias se haran con una
anficipacion de 10 dias habiles, y para las extraordinanas con una
antalacion de 5 dias calendario, por medio de comunicacion personal o
escrita dirigida a cada miembro de la Corporacion por carta, Fax,
telegrama o mediante una circular colocada en la cartelera de la Sede de
la Corporacion firmada por el Secretanio general de La Junta Directiva.

Las reuniones de la asamblea, se efectuaran en el domiciio de la
Corporacion, sin embargo podran reunirse validaments sin previa
convocatoria vy en cualquier lugar cuando se halla representada la
totalidad de los Miembros de a Corporacion.

Articule 15° Si la asamblea no fuera convocada para esta fecha se
reunira por derecho propio el mes inmediatamente en su sade.

Articulo 18° Las exiraordinarias se efectuaran cuando lo exijan las
necesidades impuestas en la Corporacion, o por convocatora dela Junta
Directiva, e Director, o & Revisor Fiscal o cuando sea convocada por
una cuaria parte de la Corporacion, o cuando asi lo estimen convenienie,



SPARAGRAFQ:  Cuando  la Asamblea  General  se relna

E bxiraordinarfamente se ocupara Unicamente de los asuntos que dieron

origen a su convocatona, los cuales se haran explicitos en la proposicion
respectva.

ARTICULO 17°. Constituye QUORLUM la asistencia de cualquier nimero

superior @ la mitad mas uno de los miembros debidamente registrados
en ka Corporacion CLEBER.

PARAGRAFO: Los miembros pueden acudir personalmente y las
persona juridica a través de sus representantes a la Asamblea General
de Miembros. Pero podran hacerse representar en las decisiones de la
asamblea, mediante poder otorgado por escrito, en el que se indique
nombre del apoderado. La persona que se designe para tal efecto en la
reunion para fa cual se confiere.

Articule 182 Las decisiones de la asamblea General, se tomaran con &
voio afirmativo de mas de la mitad mas uno de los asistentes prezentes,
siempre cuando haya QUORUM.

Fn todo caso se requiere el voto afirmativo de un numero plural de
parsonas que representen las fres cuartas partes de los mismos habifes
de 1a entidad para los siguientes aclos:

2) Para decretar la disolucion extraordinaria de ia Corporacion y su
liquidacion.

b) Para cambiar el domicilio social

¢y Parareformas estalutanas.

En la asamblea cada miembro tendra derecho a un voto sin prejuicio de
los poderes conferidos, con las fimitaciones senaladas en  estos
estatutos.

Artisuln 18° Fl sisiema de eleccion sera nominal es decir que frente a
una postulacion sometda a consideracion por los integrantes de la
Asamblea General, los miembros que voten afirmativamente levantaran
fa mano para iniciar el conteo, si este conteo resulfa superior a la mitad
mas uno de quienes conforman el QUORUM =e entendera aprobado en
caso contrario serd negado. La asamblea podra determinar sistema de
votacion secreta por papeleta.



P ARAGRAFC: Si se convoca a fa Asamblea v franscurrida 1 hora no

Elfaxicte Quorum requetido para deliberar, podra deliberar con un ntmero

plural de Miembros, siempre que éste no presenta menos del 5% de los
Miembros habiles de La Asamblea, i la asamblea no se llavare a cabo
por fala de Quorum, se citard a una nueva reunion que sesionara y
decidira validamente cory cualquier nimero plural de los Miembros. La
nueva reunion debera efeciuarse no antes de los § dias ni después de
fos 20 dias contados desde la fecha contados a partir de Ia primera
TELNION.

Articule 20° Pregdira la asamblesa General el Presidente de la Junia
Direciiva. Bl Secretario de la Junta Direcliva hara las veces de secretario
de la Asamblea General.

Ariicule 21° Todas las  reuniones, resoluciones, elecciones
deliberacionas y demas decisiones de la Asamblea se haran constar en
un libro de actas, las cuales seran firmadas por el presidente de la
Asamblea y por el secretano correspondienie.

Articule 22° Comesponde 3 la Asamblea General como suprema
autoridad de la corporacion CLEBER las siguienies funciones:

a} Expedir su propio reglamento

b} Reformar los astatutos

c) Examinar, aprobar o improbar y fenecer las cuentas balances e
nforme que presente la junta directiva, el director, el tesorero y ¢
Rewsor iscal

d) Dedarar disuelts la Corporacion CLEBER en la forma como o
astablece estos estaiulos

a) Deddir los sistemas de control para Ia corporacion

f} Fijare las funciones a la Junta Direcliva

g) Flegir Ia junta directiva, de acuerdo a ta composicion establecida por
autos estatuios mediante el sistema nominal

h) Admitir nuevos socios

1} Estudiar y aprobar los planes: y programas de frabajo a realizar

1y Crear un comite de apoyo compuesio por fres Miembros como
coordinadores de evenios.

i) Elegir al Revisor fiscal



CAPITULO Vi
DE LA JUNTA DIRECTIVA

At‘tmu!ﬂ 22" la junta directiva estard compuesta por el Presidente,
Vicepresidenie, Secretario, Tesorerc. Podran ser elegidos en forma
indelinida.

Articulo 24° |3 junta directiva se reunira ordinariamente cada dos (2)
meses por citacion personal {en forma verbal) gue hara el Director con

menos de diez (10) dias de anticipacion 2 Ia fecha de la reunion, en el
domicilio principal de la Corporacion.

Artieulo 25% 5i la Junta Directiva no fuese convocada en este lapso, se
reunira por derecho propio inmediatamente el mes siguienie en su sede.

Articuln 28° La junta Directiva podra reunirse en forma extracrdinaria
por convocatana de la mitad mas uno de los integranies de la Junta
Directiva cuando ast lo estimen corveniente. La citacion se hara de
torma personal {verbal} con no menos de diez (10) dias de anticipacion.

PARAGRAFQ: cuando la junta Directiva se relma en forma
extraordinariamente, se ocupara Onicamente de los asuntos que dieron
origen a su convocatona, los cuales se haran explicitos en 1a proposicion
respaciva.

Artieule 270 Es QUORUM vy mayorias exigidas para la junta directiva
seran los mismoes establecidos para la asamblea general.

Articuls 28° Los actos de la junia directiva se denominaran
resoluciones y constaran en las actas de cada reunion que seran
levantadas por el secretario v que, una vez aprobados seran firmados
por el presidente y secretario de la Junta Directiva.

Articule 28°. Tendran voz y voto en la Junta Direcliva sus miembros
elegidos por la Asamblea General. £} Direcfor lendra voz pero no voto.

Artieule 30° Son funciones de la junta Directiva.

a) Expedir su propio reglamento
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b} Determinar la forma de organizar la Corporacion para su mas
e adecuada organizacion
AR ﬁg‘&) Elegir el director de ta corporacian para periodos de dos (2) afios
d) Expedir los planes proyectos y programas que deba ejecutar la
corparacion y acorde con los aprobados con la Asamblea General.
e) Autorizar al director para celebrar contratos, negociar empréstitos con
autorizacion de la Junta Directiva.
f) Vincular al personal necesario para cumplir los objefivos de la
corporacion asi como teminar su vinculacion por incumplimienio.
g) Las demas funciones que se las asigne fa Asambles.

Articulo 31°% Son funciones del Presidente de la junta Directiva las
siguientes;

a) Presidir v dirigir las reuniones de la Asamblea General, Junta
Direcliva, siempre y cuando su periodo se encuentre vigente.

b} Firmar junto con el secretario las reuniones de la Juma Directiva y
fa Asamblea.

c) Velar por e cumplimiento de Jos estatutos, reglamentos,
determinaciones e instucciones de la Asamblea y I3 Junia
Directiva.

d) Las demas que le senale la Asamblea General v la Junta Directiva.

e) Convocar la Asamblea General y la Junta Directiva a sesiones
ordinarias y extraordinanas cuando lo esiime conveniente.

f) Designar Miembros Honorarios de la Corporacion.

Articule 32° Son funciones del vicepresidente:

1) Reemplazar al Presidente de la Junta Directiva en sus faltas
temporales y absolutas con las mismas facultades.

2) Asistir a todas las reuniones de Asamblea y Junta Directiva.

3) Coordinar Eventos artisticos y Culturales por expresa delegacion del
Director.

4) Representar a la Junta Direcliva en eventos previa delegacion del
Rresidente.

Articule 33° Son funciones del secretario de la junta Directiva las
siguienies:
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) comunicar sobre convocatorias a reunionss de la Junta Directiva y de
e asamblea general.
NI ) Tener bajo su cuidado v diligenciar los libros de registro de afiliados y
de actas de asamblea general y junta Directiva,
¢} Llevar, custodiar y organizar el archivo de la junta Directiva asi como
de la asamblea General. |
) Junto con el revisor fiscal cerlificar sobre la condicion de afiliado de
los miembros de la Corporacion y de los dignatarios.
&) Llevar el contral de afiliados suspendidos, asi como de las personas
sancionadas definitivamente
f) Servir de secrefario en las reuniones de la Asamblea General v la
Junta Directiva.
g) Firmar junto con el presidente las actas de la Junta Directiva.
h) Las demas que le sefale la asamblea general y Ia junta directiva.

s
»

. Articule 34° Son funciones del tesorero de la junta:

2) llavar las cuentas generales de la enfidad, asi como los asientos de
gastos e ingresos de la enfidad y en forma aciualizada fos libros de
contabilidad.

b} Ejercer el manejo y administracion de los bienes muebles e inmuebles
de la Corporacion.

¢) Hacer las gestiones para que las condiciones aprobadas a favor de la
Corporacion, asi como los aportes sean cancelados oportunamente.

d) Cumplir las disposiciones sobre el manejo del patrimonio hayan
expedido la Asamblea General v la Junta Directiva.

@) Rendir informes periodicos sobre su gestion o cuando la junta
Direcliva asi lo determine.

f) Mantener a disposicion del revisor fiscal los libros de contabilidad vy
por cuaiquier miembro de la Junta Directiva.

g) Presentar ante la Asamblea general un informe amplio y detaliado de
las actividades realizadas durante el periodo.

h) Acatar fas orientaciones e instrucciones del Director sobre la entrega
e inversion o destinacion sobre dineros y bienes de la corporacion,
siempre y cuando estas instiluciones orienten y no contradigan las
disposiciones emanadas fa junia direcliva o de la Asamblea General.

1) Firmar junto con €l Direcior de la enfidad los cheques que circulen
para el desarrollo de la  entidad, haciendo igualmenie las
conciliaciones bhancarias necesanas para lograr {a buena marcha
financiera de la institucion.
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) Presentar a la Junta Directiva en forma mensual e estado de cuantas
o defa entidad.
EERK) Las demas fundciones que le asigne la Junta Directiva.

CAPITULO VI
COMITE DE APOYO

Artieule 35° El comité de apoyo contara con un coardinador alegido por
la Asamblea general para un periodo de 2 afios con sus respectivos
suplentes.

Artieulo 38° Son funciones del Comité de apoyo:
a) Llevar a cabo acciones tendientes a promover la cultura autoctona de
la Comunidad del Municipio de Simiti, Bolivar.

k) Desaroltar actividades arfisticas, deportivas y recreativas tendientes
A promover en la ninez, jovenes y adultos el aprovechamiento del tiempo
libre.

£} Promover aciividades arfisticas, cullurales y recrealivas a traves del
tealro, la musica, radio comunitaria, fotografia, pintura, danza, etc,

d)  Desarrollar actividades de educacion a ta comunidad con el objeto
de incentivarlos en el cuidado y conservacion del Patrimonio Cultural de
esta Comunidad.

Articule 37°. Presentar propuestas o proyectos tendientes al desarrolio
de la Cultura y que tengan finalidad con los objetivos de la Corporacion.

Articulo 38° Las demas que le asigne la Junta Directiva,
CAPITULO VI
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articule 39°. El director es el representante legal de la comporacion, el
ejecutar de las decisiones de la asamblea general y de la Junta Directiva.
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riigula 40°, £ director serd elegido por fa Junta Directiva para pertiodos

te dos (2) afos. Podrd ser realegido.

THRRER

rticulo 41° Son funciones del director ejecutivo:

a) Uevar la representacion legal de la Institucion para todos los aclos y

copratos, asi como para represemtar a la misma judicial v
axirajudicialimente.

b) Presentar 4 la Junta Directiva, los informes, las cuentas, inveniarios y

balances asi como un informe delallado sobre las actividades
realizadas y fa inversion de fondos v recursos de la enfidad en los
pianes y programas pravistos en los estaiutos.

Constituir apoderados judiciales y axtrajudiciales

d) Presentar anta la Junta Directiva el presupuesto anual y el provecto

de inversiones, ingresos y egresos, asi como las aclividades a
desarrollar.

e) cnpliy v hacer cumplir los estatutos vy las resoluciones de |a

asamblea general y 1a junia directiva

Realizar y Celebrar actos y confratos que tiendan a cumplir los fines
de la Corporacion, interponer tode género de recursos, o desisir de
ellos, recibir en dineros en mutuos, hacer depositos en hancos o
entidades financieras, celebrar toda clase de actos de comercio, girar,
negoctar, acepiar, adauirir, descontar, cobrar, avaluar, eic, fiilos
valores y demas documentos civiles o comerciales, que incorporen
chligaciones, requinendo autorizacion de la Junta directiva en los
siguientes caso;

1) Para adquirir, enajenar, o constiiir garantias, limitaciones o
gravamenes, de aclivo de cualquier dase, cuando la cuenta del acto no
exceda de Diez (10) salarios minimos legales mensuales.

2} Para celebrar todo acto o contrato cuya cuantia no exceda Diez (10)
salarios minimos legales mensuales, previa aprobacion de la Junia
Directiva.

¢} Nombrar y remover a los funcionarnos de la corperacion con base en

necesidades y exigendcas de los planes v programas respetando las
condiciones que la junta directiva ordene en ésta materia.

h) Gestionar la consecucion de recursos.
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%) Ejercer todas las funciones que delegue la Junta Directiva, las demas

que le confieran los estatutos o 1a ley, y aquellas que por naturaleza
de su cargo comesponden. En general llevar a cabo la representacion
de la Sociedad en todos los actos y contratos tendientes al
cumplimiento del objeto de la Corporacion.

GAPITULO IX
DEL REVISOR FISCAL

Articulo 42° E revisor fiscal sera elegido por la asamblea general de
enfre sus miembros, para periodos de dos anos, podra ser reelegido de
forma indefinida. Sin embargo la asamblea podra removerlos libremente,
o reamplazarios en cualguier tiempo. El revisor fiscal tendra su suplente
gue lo reemplazard, en sus faltas temporales o absolutas, y sera elegido
simultaneamente con el principal.

La funcion del Revisor Fiscal es incompatible, con cualquier otro cargo
dentro de la entidad y no podra ser miembro de la misma.

Articuls 43° Son fundiones del revisor fiscal las siguentes:

a) Velar por el estncto cumplimiento de los deberes y obligaciones de los
afiliados.

b) Cerciorarse de gue las operaciones que se celebren, cumplan las
prescripcionas de los estatulos, las decisiones de la Asamblea
Genaraly de la Junta Directiva.

<) Dar oportunamente por escnito a la Asamblea o a la Junta Direcliva
segun  los casos, de las irregularidades que ocuran en &
funcionamiento de la Institucion.

d) Colaborar con las entidades gubemamentales que ejerzan [as
inspacciones y vigitancia de la Corparacion y rendirle los informes a
que haya lugar o sean solicitados,

a) Velar porque se lleve regularmente la contabilidad de fa fundacion y
tas actas de las reuniones de las Asambleas de la Junta Directiva v
porgus  se  conserve  debidamente Ia comrespondencia de [a
Corporacion v los comprobantes de las cuentas impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.



Inspeccionar asiduamente los bienes de fa Corporacion y procurar’

que se tomen oportunamente s medidas de conservacion o

seguridad de los mismos vy los que ella tenga en custodia o cualquier

ofro titulo.

g) Velar por el recaudo de los bienes y dineros de la corporacion asi
como de su correcta utilizacion

h) autorizar conjuntamente con el director y tesorero cualquier orden de
pago

i} Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los
informes que sean necesarios para establecer un control permarente
sobre los bienes de la Corporacion

1} Rendiv informe a la asamblea general y la junta directiva sobre el
recaudo, inversion, manejo de los bienes que forma parte del
patrimonio de la carporacion,

k) Actualizar con su forma cualquier balance que se haga con su
dictanien o informe correspondiente.

) Convocar a la Asamblea a reuniones exiraordinarias cuando ko
zgue necesario.

miCumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los

astalutos v fas que siendo compatibles con fas anieriores le

encomiende la Asamblea.

CAPITLH.O X
GELAREFORMAALOS ESTATUTOS

Articulo 44° Para proceder a reformar los estatutos dabera convocarse
a una asamblea general que =e dedique en forma exclusiva a los
estudios de las reformas a introducirse.

CAFITULG X

DE PATRIMONIO Y BIENES

Articulo 48° I patrimonio de la corporacion estara constituido por:

a) Los aporte de los asociados fundadores o que ingresen
nostericrmenta a la corporacion los cuales se entienden, son realizados
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a tiulo gratuitos sin esperar por parte de la Corporacion retribucion
salguna,

b) Delarenta y beneficios econtmicos que produzcan los
bienes destinados a su objeto.

c) De las apropiaciones, denominaciones, herencias,
legados, auxilios que realicen personas naturales, jurtdicas nacionales o
extranjeras de caracter piblico, ONG mixto o privado, efc., sin que
corcprometa por ello la autonomia administrativa, presupuesto, prestaria
y financiera de la Corporacion.

d) Todos los hienes muebles & inmuebles y de capital
legitimamente adquirido con el dinero que se perciba por conceptos de
donaciones especiales de entidades pariculares o privadas, nacionales
0 internacionales.

ArtivulodBo. B paliimonio se mangjara de acuerdo a los preceptos de
estos estalutos, y demas disposiciones que emanen de la Asamblea
genaral v la Juntz Directiva.
CARPITULO X1

DE LADISOLUCION ¥ LIQUIDACION
Artieuls 47°. La Corporacion podra disolverse;
a) Cuando carezca de sus recursos o estes sean insuficientes para
atender tos fines de la corporacion de acuerdn a los estados de resultacdo
y balance certilicado por &l revisor Fiscal

b} For la decision de las {2/3) partes de tos miembros de ka corporacion

¢} Por la decision de auworidad competente o semencia  judicial
debidamente gjecutada.

d) Por la imposbilidad de continuar cumpliendo con los fines para lo cual
fue creada.
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JArticulo 48°. Declarada disuelta la corporacion se procedera a su
cod-sanmediata liquidacion, 1a cual se realizara con sujecion a los acuerdos,
MR dodision e instrucciones que determine la asamblea genaral, quien
designara un liquidador con sus respectivos suplentes durante el proceso
de liquidacion, la institucion conservara su capacidad juridica para todos
los efectos inherentes a su hquidacion e igualmente los organos
estatufarios conservaran sus funciones que fueren compatblaes con el

estado de liquidacion de la enfidad.

Articule 49° Una vez cancelado al pasivo exderno, la instiucion, e
remanente de los bienes pasara a ofra entidad con naturaleza juridica
igual o con objeto similar, salvo que la asamblea determine una
instucion de beneficencia.

Los presentes estaiutos son aprobados en la Asamblea General
ordinara el dia Uno (1) de Abril de 2007 en la sede principal de la
corporacion” CLEBER “,

(}“(J@;/ /1 /\4 er olrie /(3’(21/(}’@
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA GENERAL
EINER ALBERTO MENDOZA AREVALO
C.C. 3.985.086 Simiti Bolivar

}%ﬁ’%%ﬂ%%(%& LA ASMBLEA GENERAL
A

LBA REGINA MENDOZA MUNOT
CC NO 43435297 DE BELLO




NOMBRES YV APRLLIDOS:

CEDULA N°,

LUIS ARIEL IGLESIAS VASQUEZ. 88.277.0901

PIDEL CARTRO MENESES.
DAIRO TORRES MENDOZA.
i U\\F‘\} I}L’kn (JC’T\! .u.u

FMIL ALVARADO IGLESTAS.

(LR )

LIBARDO ARTURG PERES NIZZ,

NOSMAN IGLESIAS DiAZ.
ALEXANDER IGLESIAS DIAZ.
ALBA MENDOZA MUROZ
JOSEFINA CASTILLO DE DIAZ.
AMPARQ LOPEZ GUERRERO.
FIDER ATRERTO MENDOZA A,
JAIME ATVARADO MYEZA

JUAN CARLOS TORRES METIA.

FHOM OLVIS URIBE ERGUERRA.

1983.902
3.984.362
91.439.363
2983325
3982 804
1.984.420
3.984.825
43435297
339283101
<3.151.060
3.985.084
28.032.678
2984 483

1984228

DARTEY CASTRO VALDERRAMA. 3.984.772

YAMILY IGLERTAS ARTZA.

VICENTRMENDOZA MUNOZ.

EVER 1178 LOMEZ HERNANDEZ

CARI 0% JULIO SUAREZ L.OPEZ

Z

MARIA DET

HENRY TRONCOS0O GOMEZ.

EL CARMEN MENDOZA

23147 823
37.928.971
3.965.118
3.985.533
23,147 148

3.983.744

de Ocaiia,

de B/mefa

de Simit
de Simili
de Simiti
de Kimiti

de B/meja

de Simiti

de Bt

de Simiti é i

de Ppno

1G

LISTA DE MIEMBROS DE LA C ‘()RPORACION LABORAL EDUCATIVA,
ASICA UE ESPECIALIZACION REGIONAL #C1. EBER” DE SIMITI.BOLIVAR.
0L ARRIL-7607

Codos_Tuhg Svarez

de Simiti Ué&ﬂ}p‘, ' ié/fi_d/?fg

de Himit

\_?%':{:ﬂm_\f%«d Cehs
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